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لها  البشرية  تسعى  التي  الحقوق  «جميع 
المعيشة  ورفع مستوى  البشر  إسعاد  من 
والتراحـم بين الناس والشـورى وحـفظ حـقـوق 
ا�نسان من كـل المـقـايـيـس والـمـعـايـيـر التي 
يـدعـيـها ويـقول بها الـنـاس في هـذا الــزمن، 
فهي محفوظة في كتاب ا� وسنة رسوله»

حفظه االله



4

3

«نحن ننظر إلى المواطنين بوجه ا�جمال، 
وإلى النساء كونهن نصف المجتمع، 
ونريد لهذا النصف أن يكون مُنتِجًا»

حفظه االله
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الحمدُ � العظيم الكريم الذي بنعمته تتم الصالحات، سبحانه أهل الثناءِ والامتنان، وهو 
المستعان، وعليه التّكلان، وصلاةً وسلامًا على محمدٍ وآله أجمعين.

بدايةً، يطيب لنا أن نشكر وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وعلى رأسها معالي 
الوزير المهندس أحمد بن سليمان الراجحي سلمه ا�، على مباراتهم لطموحات القطاع غير 

الربحي وتمكينه من التكامل مع كافة القطاعات ا²خرى.

مـن   4 0 0 م  قصّةً مِن عطاء، وبـذلًا بلا اكتفاء، لـــ   2 0 2 2 وفي هذا التقرير، نصوّر لكم من عام 
مستفيداتنا اللاتي التزمنا معهن برفع الوعي، وحثّ السعي؛ فخطون نحو ا²مل بلا انتهاء!

المقدمة  الخدمات  جودة  رفعنا  الـســمــاء،  فــي  وفــرعــه  ثــابــت  أصــل  لـ(كفو)  وليصبح 
لمستفيداتــنا، بتوقيع ١٦ اتفاقية مع شركاء نجاح من قطاعات متعددة ومؤسسات مانحة.

وبعد إيناع الثمار، يشوقنا هذا إلى التفاني والاستمرار، فدعمُ كل قادر من أفراد المجتمع 
ومؤسساته لـ (كفو) يزيد ظِلالها الوارفة وينضج ثمارها، فهنيئًا لمن كان له سهمٌ في وقف 
الوفاء لÉوطان، وبذَل النفيس من ا²وقات وا²ثمان، في خدمة المجتمع وا�نسان.. والحمد � 

رب العالمين.
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كــلمـة
رئيسـة
مجلـس
الــإدارة

أ. هدى بنت عبد العزيز الرويشد
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أعضاء مجلس ا�دارة

هدى بنت سعد بن عبد العزيز الرويشد 

بدرية بنت إبراهيم بن سعد السدحان 

الجوهرة بنت برجس بن عبد المحسن العبد الكريم 

رئيسة مجلس ا�دارة

نائبة رئيسة مجلس ا�دارة

المشرفة المالية

بشرى بنت علي بن أحمد الدريهم  

نورة بنت سليمان بن إبراهيم السبتي 

سوسن بنت عبد الرحمن بن فريج البلوي

غادة بنت أديب بن عبد ا� العبد الجبار

هدى بنت عبد العزيز بن علي النعيم

مها بنت عبد ا� بن محمد الحقباني

عضو مجلس

عضو مجلس

عضو مجلس

عضو مجلس

عضو مجلس

عضو مجلس

هـ  1 4 4 4 /  0 6 /  2 9 تاريخ انتهاء الدورة: 

2 0 2 2 التقرير السنوي 



9
2 0 2 2

الجمعية
العمومية

مجلس ا�دارة

اللجان المؤقته اللجان الدائمة

المديرة التنفيذية

مركز ديار الطفلإدارة المشاريعشؤون المستفيداتقسم التطوع مركز كفو للتدريب

رئيسة القسم

منسقة التطوع

أخصائية المشاريع

منسقة المشاريع

رئيسة وحدة
ا�سناد الحكومي

مديرة المركز

نائبة المديرة

مديرة المركز

رئيسة وحدة البرامج

الشؤون ا�داريةالتخطيط والجودة
والموارد البشرية

رئيسة وحدة
التخطيط

رئيسة وحدة
الشؤون ا�دارية

المساعدة ا�دارية

رئيسة وحدة
الجودة وا�داء

رئيسة وحدة
الموارد البشرية

قسم المالية

المحاسبة

أمينة الصندوق

رئيسة القسم

المساعدة ا�دارية

المعلمات

الخدمات المساندة

رئيسة وحدة
التنسيق والمتابعة

رئيسة وحدة
القياس والتقويم

الخدمات المساندة

الشراكات والاتصال
المؤسسي

رئيسة وحدة الشراكات
والعلاقات العامة

رئيسة وحدة
الاتصال المؤسسي

رئيسة وحدة تنمية
الموارد المالية

رئيسة وحدة
التسويق وا�علام

الباحثات الاجتماعيات

أخصائية الحوكمة
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عن
تأسيس الجمعية
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2019 م  تأسست  (كفو)  كـجمعية أهـلـيـة غـيـر ربحيـة
تـحـت مـظـلـة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

ترخيص رقم  (1156) ، وبإشراف من وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية.

يقوم عليها سيدات أعمال، ونخبةٌ من الخبرات في مجال 
التعليم والتنمية الاجتماعية وإدارة العـمل غــيـر الربحـي، 
الــمـؤسـســـات ورجـــال ا³عــمــال ومـخــتــلـف  وبــدعـــم من 

شرائح المجتمع.
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ا�طـار الاستراتيجي

وا�رشاد  التوجيه  إلى  با�ضافة  مُساندة  خدمات  منظومة  تقديم   
المهني؛ لضمان الاستقرار الوظيفي للمرأة.

تحقيق الاستدامة؛ من خلال الشراكة الفاعلة مع مختلف القطاعات.  
تمكيـن المــرأة وتــأهيلها لسوق العمــل.  

رفـــع المسـتــوى المعـيـشــي لÉُســـــرة.  
تقديم برامج تأهيل وتدريب متوافقة مع احتياجات سوق العمل.  

الريـــادة في مـجال تمكــيـن الـمـرأة 

للمُشاركة في التنمـيـة الاجتمـاعية. 

الـمـرأة  تـــأهــيــل  إلــى  نـســـعـى 

لــســوق الــعـمـل؛ لتحـقـق ذاتــها 
تــشــارك  حــتـى  واستقــلالـيـتـها؛ 
بفـاعلية فـي التنـمـية المجتمعيـة.

أهدافنا

قيمنا

رؤيتنا 

رسالتنا 

عن
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حول الجمعية ا�طـار الاستراتيجي

الباحثات عن عمل من ا²سر ذوات الدخل والتعليم المحدودين، من المشمولات بخدمات  النساء السعوديات 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وأطفالهن.

الفئة المستهدفة

الخدمات المساندةالخدمات ا²ساسية
النقل             مراكز الضيافة التوظيف       التدريب والتأهيل 

المزايا التنافسية

الوصول إلى أحيـاء بعيـدة عن خدمات التوظيف والدعم.  

التأكد من ملاءمة الوظيفة لبيئــة المستفيدة ومهاراتها ا²ولية.  

إنشــاء وتشغيل مراكز الضيافة؛ لرعــاية أطفـال المستفيدة.  

استمرار المتابعة والدعم بعد التوظيف.  

 

تحقيق المستهدفات، وقياس ا²ثر.

عقد الشراكات بهدف:  

عن

التدريب والتأهيل مع جهات رائدة.

الـعمـل، والـحقـوق    العـامـلات في مـجـال بيئـة  إثــراء 

العمالية، ونظام التأمينات الاجتماعية.

المساندة في توفير وسيلة نقل من وإلى مقر العمل.
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نطاق خدماتنا
النساء وا²طفالالرياض 

متوسط عدد أفراد كل أسرة @
من ٦ إلى ١٤ فرد.

ا�جمالي حتى اØن 

1 2 0 5
أسـر

13
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11
 114

101 متدربة
 1,525

115 مستفيدة
16 حافلة

102 طفل
أمًا عاملة80 

مستفيدة

مستفيدة
مـوظـفـة

 اتفاقية توظيف

ساعة
تدريبية

107 مستفيدة
 20,574

 680
262,547 منتج

948 قطعة

ساعة
عمل

ساعة
تدريبية

 4
33

 5,697

مستشفيات
حكومية

مستفيدة
توظفت

مــراجــعًـا
مستفيدًا
من التنقل بعربات القولف 

والكراسي المتحركة     

كــفـو
فـــــي
أرقـام



المشاريع
والخدمات
النوعية
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مركز كفو للتدريب

إعداد قيادات نسائية للعمل في وظائف إشرافية وقيادية في المصانع.  .١

٢.  توعية المستفيدات بفرص العمل في المصانع.

تبصير المستفيدات بثقافـة العـمل فــي المصــانــع وبـيئـة العــمل   .٣

ومتطلباته، وما يتعلق بالحقوق والواجبات.

٤.  تدريب المستفيدات على السلامة المهنية في المصانع.

أهداف المركز

 المدينة الصناعية الثانية في مدينة الرياض.

خدمة التوظيف 1
خدمةٌ تهدف إلى تمكين المرأة السعودية والوصول 

إيجاد  خلال  من  الذاتي؛  الاكتفاء  إلى  وأسرتها  بها 

بالتوجيه  العناية  مع  لها،  مناسبة  عمل  فرصة 

وا�رشاد المهني؛ لضمان استقرارها الوظيفي.

                                                                               11 اتفاقية                            مساحة المركز   1500

|

مستفيدة
موظفة  114

الشركاء
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خدمة التدريب والتأهيل 2
خدمةٌ تهدف إلى تأهيل المرأة السعودية للعمل وتقديم برامج 

تأهيلية وتدريبية لها؛ بالشراكة مع جهات رائدة في المجال.

5 مدربات          

متدربة  1 0 1          

دورات تدريبية  7          

ساعة تدريبية  8 5          

ساعة تدريبية تراكميًا  1 5 2 5          

ريال  1 5 3 , 3 7 3 . 5 3         مصروفات المركز: 

الشركاء
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مركز كفو للتدريب
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% 81

%84

عن فرصة العمل 
الموجدة لهن

عن برامج التأهيل 
والتدريب

تأثير برامج التدريب   
والتأهيل على 
اندماجهن في 
عملهن الحالي

عن الدعم 
والاستشارات 

المهنية المقدمة

% 84

% 87

% 87
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قياس رضا المستفيدات عن خدمة التوظيف والتدريب

العمرية الفئة 

رضــا المستفيدات 
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 =

 889,748   16   1.099
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قياس رضا المستفيدات عن خدمة الــنــقل

% 87

%84

رضا المستفيدات 
عن خدمة النقل

التزام خدمة النقل 
بمواعيد الحضور
والانصراف في 

جهة العمل

رضا المستفيدات
عن الراحة في 

حافلة النقل

% 83

% 84

العمرية الفئة 
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مركز ديار الطفل

 مركز يخدم أطفال المستفيدة العاملة في المصانع؛ لرعايتهم
 في بيئة عالية الجودة ومحفزة للتعلم؛ �عداد جيل معتز بقيمه

ا�سلامية، مُفتخر بانتمائه الوطني، مُحب للمعرفة.ت

19 موظفة
80 أمًا مستفيدة  

 

102 طفلًا  
417,059.33 ريالًا المصروفات =   

451,520 ريالًا ا�يرادات =   

| المدينة الصناعية الثانية في مدينة الرياض.
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قياس رضا المستفيدات عن مركز ديار الطفل

% 95

%84

رضا المستفيدات 
عن أوقات عمل

المركز

عن الخدمات 
المقدمة

عن تنوع الفعاليات 
وا³نشطة

عن تعاون
منسوبات المركز

% 97

% 97

% 97
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مشروع تتمّة

 مشروع لتأهيل النزيلة السعودية فــي الـسـجـن وتـوظـيفـها داخـلـه؛
كوسيلة لـتـأمين دخـل مــادي لـهـا، وإثباتًا لقدرتها على ا�نجاز والعطاء.ت

أول مشـروع توظيــف نسـائي فـــي سجون المملكة. مزايا المشروع

يمكّن النزيلة من التسجيل فــي النظام  (التأمينات الاجتماعية).

الشركاء

مصروفات المشروع =   1,244,325.81 ريال

إيرادات المشروع =   1,133,078  ريال

22 موظفة في خطوط ا�نتاج
105 موظفة في الحرف اليدوية

 20,575
ساعة عمل

مشروع ليف  751  قطعة 

75  باقة ورد  70 سبحة
243,273  قبعة طبية

16.490 كرتون عصير مغلفًا
2.784  علمًا

52  قطعة فخارية

مشروع تتمة لتوظيف وتأهيل النزيلات في السجون



25

26
2 0 2 2 التقرير السنوي 

قياس رضا المستفيدات عن مشروع تتمة

% 97

%84

رضا المستفيدات 
عن بيئة العمل

عن ساعات العمل

يتوقعن أن هذا العمل 
سيساعدهن على 

الاندماج مستقبلًا في 
سوق العمل

إسهام العمل في 
زيادة إحساسهن 
بالرضا عن النفس،

ووجود أهداف 
يسعين إلى تحقيقها

% 86

% 93

% 93

إسهام العمل في
تحسين المستوى
المعيشي ³سرهن

% 86
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رفقة كفو

 مشروع يهدف إلى توفير فرص عمل للنساء السعوديات، بتأهيلهن وتدريبهن

 على تقديم المساعدة غير الطبية لمراجعي المستشفيات من مرضى كبارٍ في

 السن أو من ذوي ا�عاقة الذين لا يجدون من يرافقهم خلال مراجعة المستشفيات؛

ابتداءً من لقاء المستفيد وحتى انتهاء حاجته من مراجعة المستشفى.ت

موظفة                

( 25 رعاية مرضى، 6 خدمة عملاء ) 

الشركاء

مستشفيات
مستشفى ا�يمان العام، مستشفى   

الملك سلمان، مستشفى الشميسي، 

مستشفى ا�مام عبد الرحمن الفيصل

3,326 مراجعًا مستفيدًا من التنقل بعربات الجولف
2,371 مراجعًا مستفيدًا من التنقل بالكراسي المتحركة     

2,335 مراجعًا مستفيدًا من خدمات  مركز الاتصال الموحد

رفقة كفو

 4  33
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حاز المشروع على جائزة أفضل مشروع تحسيني لخدمة ا³شخاص 
ذوي ا�عاقة في حفل تميز منشآت ( تجمع الرياض الصحي ا³ول )

28

https://shafaq-e.sa/49742.htmlلقراءة الخبر في صحيفة شفق
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

ا²داء ا�نساني

 94 ,500

 223 ,076 .88  

المساعدات النقدية  

ريال
263

مستفيدة

المساعدات الغذائية

ريال

 2 , 4 0 0
التدريب والتأهيل

ريال
24

مستفيدة

            290 ,705 .88

 533 ,960 .83

مصروفات الزكاة

ريال
198

مستفيدة

تفريج كربة

ريال

(إيجارات، سداد فواتير، أجهزة منزلية)
126

مستفيدة
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تطوير الكوادر البشرية

21
موظفة 95

دورة
تدريبية

279
ساعة

تدريبية

2 0 2 2 التقرير السنوي 
30

29
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رابطة تطوع كفو
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32

31

التطوّع في أرقام

 356 ,770 61

2 ,856

ساعة تطوعية

عًا الـعــائـــدمــتــطــوِّ
الاقتصادي

ريال

متـطــوعًا عـــامًـا  17
متـطــوعًا مهاريًا  20  
متطوعًا احترافيًا  24  
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ا�علام والتواصل

293 تغريدة  

4,485 متابع 199 متابعًا    
+600 رسالة واردة
230 مكالمة واردة  

53 منشور وعبر الحكاية
139 متابعًا

6 فيديوهات حديثة
2640 مشاهدة  

3 مقاطع حديثة455 مشاهدة 
+950 استماعًا حديثًا

3 مقابلات 
تلفزيونية وإذاعية



https://youtu.be/VloxB4B9Aho
https://youtu.be/VloxB4B9Aho
https://youtu.be/VloxB4B9Aho
https://youtu.be/VloxB4B9Aho
https://youtu.be/VloxB4B9Aho

33
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إبراز اهتمام الجمعية بالتوظيف والتأهيل في القطاع الصناعي 

 خلق شراكات 

 تسليط الضوء على (مركز كفو للتدريب) 

 أهداف المشاركة

مقابلة عبر إذاعة الرياض الزوار  + 40 زائرًا  

2 0 2 2 التقرير السنوي 

المشاركة في مجلس صناعيي الرياض الخامس :
 "التعريف بممكنات الصناعة الرقمية ودورها نحو التحول الرقمي"
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التبرعات النقدية غير المقيدة  

التبرعات النقدية  المقيدة  

التبرعات العينية 

إيرادات اشتراكات 

تبرعات الزكاة 

اعانات الوزارة 

تبرعات منصة إحسان 

تبرعات خدمات تطوعية 

تبرعات تخفيض التزام (خصم ممنوح) 

إيرادات ا²نشطة 

إيرادات أخرى 

2 3 2 , 7 8 7  

1 , 9 2 1 , 3 8 7  

3 1 7 , 5 8 6  

8 2 , 0 0 0  

2 1 5 , 2 2 3  

1 , 0 0 6 , 2 0 0  

1 , 0 5 6 , 8 5 5  

2 , 0 9 4 , 0 1 0  

1 5 0 , 6 3 8  

4 6 2 , 2 4 4  

6 , 8 1 4  

7إجمالي ا�يرادات والتبرعات  , 5 4 5 , 7 4 4 7إجمالي المصروفات والمساعدات   , 0 2 2 , 7 2 1  

مساعدات الزكاة 

مصروفات عينية 

مصروفات ا²نشطة 

مصروفات المنح الحكومية 

مصروفات منصة إحسان 

مصروفات تشغيلية محملة على النشاط 

مصروفات الاستثمار 

مصروفات جمع ا²موال 

مصروفات الحوكمة 

المصروفات العمومية وا�دارية 

مصروفات الخدمات التطوعية 

استهلاك ممتلكات واØØت والمعدات 

إطفاء موجودات غير الملموسة  

2 9 0 , 7 0 6  

3 9 5 , 4 2 3  

2 , 0 0 7 , 2 0 1  

1 , 5 3 5 , 8 2 3  

3 7 8 , 9 2 5  

9 , 0 0 0  

7 , 1 6 1  

4 9 , 7 6 7  

1 , 2 0 0  

1 0 5 , 8 3 4  

2 , 0 9 4 , 0 1 0  

1 4 6 , 9 6 2  

7 0 9  

5 4 8 , 8 5 1  

1 0 3 , 6 9 4  

1 0 3 , 6 9 4  

4 1 9 , 3 2 9  

4 , 0 0 2 , 5 5 7  

4 , 4 2 1 , 8 8 6  

التغير في صافي ا²صول من ا²نشطة المستمرة 

مصروفات تسويات سنوات سابقة 

التغير في صافي ا²صول من ا²نشطة الاستثنائية 

التغير في صافي ا²صول 

صافي ا²صول بداية السنة 

صافي ا²صول نهاية السنة 

5 7 , 0 4 9 . 0 9 رصيد الزكاة                                

1 , 9 9 6 , 6 2 1 صافي ا²صول غير المقيدة        

2 , 4 2 5 , 2 6 5 صافي ا²صول المقيدة            

التقرير المالي

صافي ا²صولالمصروفات والمساعدات ا�يرادات والمكاسب

2 0 2 2 التقرير السنوي 
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ريال 1,006,200 

ريال 1,056,855

ريال 633,326

ريال 300,000

ريال 230,000

ريال 150,000

ريال 117,250

المساهمات الحكومية والخاصة 

الـــمــنـــح
الحكومية
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ـركــــاء àالــش
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الشركاء الاستراتيجيون 

2 0 2 2 التقرير السنوي 
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الشركاء المانحون
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شركاء كفو
داعمون بخدمات (توظيف، وتدريب)

2 0 2 2 التقرير السنوي 
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شركاء كفو
القطاع الثالث

مؤسسة
المرأة

والطفل
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المميزة

الذهبية

الفضية

المنتسب

العامل

إحصائية اشتراكات 
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م   2 0 2 2 أعضاء الجمعية لعام  

عضوية العامل

هدى بنت سعد الرويشد 
بدرية بنت إبراهيم السدحان 

بشرى بنت علي الدريهم 
نورة بنت سليمان السبتي 
غادة بنت أديب العبدالجبار 

هدى بنت عبدالعزيز النعيم 
نورة بنت سليمان السعيد 
هدى بنت إبراهيم الراشد 

الجوهرة بنت برجس العبدالكريم 
مها بنت عبداË الحقباني 

حصة علي الغامدي 
الجوهرة مساعد الرويتع 

حصة بنت عبدالعزيز الغيهب
نورة بنت علي الخميس 

سارة بنت علي الخميس 
منى بنت حمود السنيدي

 

عضوية المنتسب

غالية بنت محمد المساعد 
خالد بن علي الخميس 

ريما السبتي 
عبداË بن علي الخميس 
مي بنت عبداË الزومان 

هديل بنت بندر بن عتيق 
ابتسام القرعاوي 

حصة السعد 
رشا بنت عبدالعزيز الوشيقري 

عبداË العقيل 
نورة بنت إبراهيم المسعود 
صالحة بنت حسن القحطاني

العضوية الفضية 

حصة بنت عبدالعزيز العقيل 
نورة بنت عبداË العريفي 

لولوة  أبانمي 
منى العبدالكريم 

لولوة المالك 
سماهر الرحيمي

خالد بن عدي الخميس 
المعتصم بن عدي الخميس 

يزيد بن عدي الخميس 
نورة بنت عبدالعزيز الماضي

حصة المهوس

العضوية الذهبية 

حصة بنت محمد العبدالكريم 
ابتسام الخريف 

أروى العبدالكريم 
نورة بنت عبدالعزيز الطويل

العضوية المميزة

سلوى الصقر 
سليمان بن عثمان ا³حمد

منيرة الشبانة 
حصة بنت إبراهيم السدحان 

خالد بن متعب الزغيبي 
سارة بنت خالد السعودي 
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